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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

ZMIANY UZGODNIENIOWE DO INNYCH STANDARDOW
MIEDZYNARODOWYCH

Uwaga: Ponizsze stanowi zmiany uzgodnieniowe do innych Mig¢dzynarodowych Standardow, bedace
rezultatem zatwierdzenia MSB 250 (zmienionego). Zmiany te wejda w zycie w tym samym czasie, co
MSB 250 (zmieniony) i sa zaznaczone jako zmiany Ww ostatniej zatwierdzonej wersji
Migdzynarodowych Standardow, ktére podlegajg zmianie. Numery w przypisach dolnych zamieszczone
w niniejszych zmianach nie korespondujg z Migdzynarodowymi Standardami, ktére podlegaja poprawie
1 powinno zosta¢ zrobione odniesienie do tych Miedzynarodowych Standardow. Niniejsze zmiany
uzgodnieniowe zostaly zatwierdzone przez PIOB, ktora stwierdzila, ze przestrzegano odpowiedniego
procesu w trakcie opracowywania zmian uzgodnieniowych i zwroécono odpowiedniag uwage na interes
publiczny.

MSKJ 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglgdy sprawozdan
finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych

Zastosowania i inne materialy objasniajace

Poufnosé, bezpieczne przechowywanie, spojnos¢, dostepnosé i odzyskiwalno$¢ dokumentacji zlecenia
(Zob. par. 46)

AS56. Odpowiednie wymogi etyczne naktadajg na personel firmy obowiazek przestrzegania w kazdym
przypadku poufnosci informacji zamieszczonych w dokumentacji zlecenia, chyba ze klient
udzielil specjalnego upowaznienia do ujawnienia informacji lub—tez—istnieje—prawny—tub
zawodewy-obowiagzelkichujawnienia albo przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi
etyczne przewiduja obowigzek ich ujawnienial. OkreSlone przepisy prawa lub regulacja moga
naktada¢ dodatkowe obowigzki na personel firmy w celu zapewnienia klientowi poufnosci,

zwlaszcza gdy dotyczy to danych osobowych.

MSB 210, Uzgadnianie warunkow zlecenia badania
Zastosowanie i inny material objasniajacy
Uzgodnienie warunkéw zlecenia badania

A26. W razie potrzeby w umowie o badanie mozna roéwniez uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

o ustalenia dotyczace zaangazowania innych biegltych rewidentow oraz ekspertow do
niektorych prac zwigzanych z badaniem,

o ustalenia dotyczace zaangazowania do badania audytoréw wewnetrznych oraz innych
pracownikow jednostki,

o ustalenia dotyczace kontaktu z poprzednim biegtym rewidentem, o ile byl powotany,
w przypadku podjecia si¢ badania po raz pierwszy,

° nawiazanie do, oraz opis obowigzkéw bieglego rewidenta wynikajacych z przepisow
prawa, regulacji lub odpowiednich wymogdéw etycznych dotyczacych informowania
wla$ciwego organu spoza jednostki o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu
przepiséw prawa i regulacji,

o jakiekolwiek ograniczenia odpowiedzialno$ci bieglego rewidenta, jezeli moga wystapic,
o nawigzanie do wszelkich dalszych uzgodnien migdzy bieglym rewidentem a jednostka,
o wszelkie obowiazki udostepnienia dokumentacji badania stronom trzecim.

1 Patrz, na przyktad, Sekcja 140.7 i Sekcja 225.35 Kodeksu IESBA.
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

Przyktad umowy zlecenia badania zamieszczono w Zataczniku 1.

MSB 220, Kontrola jakosci badania sprawozdania finansowego

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Akceptacja i kontynuacja wspélpracy z klientem oraz zlecen badania (Zob. par. 12)

A8a. Przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne’ moga wymagaé¢ od bieglego

rewidenta, aby przed akceptacjg zlecenia, zwrécil sie do poprzedniego bieglego rewidenta
z prosbg o przekazanie znanych mu informacji dotyczacych wszelkich faktow lub okolicznosci,
ktorych w ocenie poprzedniego bieglego rewidenta, biegly rewident powinien byé Swiadomy
przed podjeciem decyzji o akceptacji zlecenia. W pewnych okoliczno$ciach, aktualny biegly
rewident moze zadaé¢ od lub zwrédcié si¢ z prosba do poprzedniego bieglego rewidenta
o przekazanie informacji dotyczacych zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia
przepiséw prawa i regulacji. Przyktadowo, jesli poprzedni biegly rewident wycofal sie ze zlecenia
na skutek zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa i regulacji,
kodeks IESBA wymaga, aby poprzedni biegly rewident, na prosbe proponowanego nastepnego
bieglego rewidenta, przedstawil mu wszystkie fakty i inne informacje dotyczace takiego
naruszenia, ktorych, w opinii poprzedniego bieglego rewidenta, proponowany nastepny biegly
rewident powinien byé §wiadomy przed podjeciem decyzji, czy zaakceptowaé zlecenie badania®.

MSB 240, Obowigzki bieglego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego
dotyczgce 0Szustw

Wprowadzenie

Odpowiedzialno$¢ za zapobieganie i wykrywanie oszustwa

Obowigzki biegtego rewidenta

8a.

Biegly rewident moze mie¢ dodatkowe obowiazki, zgodnie z przepisami prawa, regulacja lub

odpowiednimi wymogami etycznymi, odnoszace sie do naruszenia przez jednostke przepisdéw
prawa i regulacji, w tym oszustw, ktére moga r6zni¢ sie od, lub wykracza¢ poza niniejszy 1 inne
MSB, takie jak: (zob. par. A5a)

(a) reagowanie na zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie przepiséw prawa i requlacji,
w tym wymogi dotyczace specyficznej komunikacji z kierownikiem jednostki i osobami
sprawujgcymi nadzor, ocena stosowno$ci ich odpowiedzi na naruszenie i ustalanie, czy
potrzebne jest dalsze dzialanie,

(b) przekazywanie informacji o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisow
prawa i regulacii innym bieglym rewidentom (na przyktad przy badaniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej) oraz

(¢) wymogi dokumentacyjne dotyczace zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia
przepisoOw prawa i regulacji.

Wypelianie wszystkich dodatkowych obowiazkéw moze dostarczyé dalszych informacji, ktére
maja znaczenie dla pracy bieglego rewidenta, zgodnie z niniejszym i innymi MSB (na przyktad
dotyczacych uczciwosci kierownictwa lub gdzie to odpowiednie, 0s6b sprawujacych nadzor).

2

3

Patrz na przyktad Sekcja 210.14 Kodeksu IESBA.

Patrz, na przyklad, Sekcja 225.31 Kodeksu IESBA.
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

Wymogi

Komunikowanie si¢ z kierownictwem i osobami sprawujacym nadzor

40.

41,

42,

odpowiedniego organu spoza jednostki
43.

Jezeli biegly rewident zidentyfikowal oszustwo Iub otrzymal informacje wskazujace na
mozliwo$¢ wystapienia oszustwa, biegly rewident bez zbgdnej zwtoki informuje o tych sprawach,
0 ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, kierownictwo odpowiedniego
szczebla, aby informacje te, w zakresie majacym zwigzek z ich obowiazkami, dotarty do osob
ponoszacych gtéwng odpowiedzialnos¢ za zapobieganie i wykrywanie oszustw. (Zob. par. A59a
— A60)

O ile nie wszystkie osoby sprawujace nadzor uczestnicza w zarzadzaniu jednostka, a biegly
rewident zidentyfikowal lub podejrzewa oszustwo z udziatem:

(@) kierownika jednostki,
(b)  pracownikow odgrywajacych znaczaca rolg w ramach kontroli wewnetrznej lub

(c) innych osob, jezeli oszustwo prowadzi do istotnego znieksztalcenia sprawozdania
finansowego

informuje on bez zbg¢dnej zwloki o tych sprawach osoby sprawujace nadzor. Jezeli biegly
rewident podejrzewa oszustwo z udziatem kierownictwa, informuje o swych podejrzeniach osoby
sprawujace nadzor i omawia z nimi rodzaj, roztozenie w czasie i zakres procedur badania
niezbednych do zakonczenia badania. Taka komunikacja z osobami sprawujgcymi nadzor jest
wymagana, o ile nie jest zakazana przez przepisy prawa lub regulacje. (Zob. par. A59a, A61 —
AB3)

Biegly rewident informuje, 0 ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacj¢, osoby
sprawujace nadzor 0 wszelkich innych sprawach zwigzanych z oszustwem, ktore w jego ocenie
maja zwigzek z ich odpowiedzialno$cia. (Zob. par. A59a, A64)

ni Informowanie o oszustwie

Jezeli biegly rewident zidentyfikowat lub podejrzewa oszustwo, biegly rewident ustala czy
wymogi przepisow prawa, regulacji lub odpowiednich wymogdéw etycznych: speczypwa-ha-nim

e Hawha
4

okolieznoseiach-obowigzek zachowania-poufnesei: (Zob. par. A65-A67)

(a) wymagaja od biegtego rewidenta poinformowania odpowiedniego organu spoza jednostki,

Iy N en o
Ameageavze d
;. .

(b)  ustanawiajg obowiazki, zgodnie z ktérymi informowanie odpowiedniego organu spoza
jednostki moze by¢é odpowiednie w danych okoliczno$ciach.

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Odpowiedzialno$é za zapobieganie i wykrywanie oszustw

Obowiqzki bieglego rewidenta (Zob. par. 8a)

AS5a. Przepis prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne moga wymagacé od bieglego rewidenta

wykonania dodatkowych procedur i podjecia dalszych dzialan. Przykladowo, Kodeks etyki

zawodowych_Ksiegowych wydany przez Rade Miedzynarodowych Standardow Etyki dla

4 MSB 250 (ZMIENIONY)



ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

Ksiegowych (Kodeks IESBA) wymaga od bieglego rewidenta podjecia krokow w odpowiedzi na

zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie przepisOw prawa i regulacji oraz okre§lenia, czy
potrzebne jest dalsze dziatanie. Takie kroki moga obejmowaé przekazywanie informacji
o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa, regulacji innym bieglym
rewidentom wewnatrz grupy, wilaczajgc kluczowego bieglego rewidenta grupy, bieglych
rewidentéw czeSci sktadowych grupy lub innych bieglych rewidentéw wykonujgcych prace
dotyczaca czeSci skladowych grupy dla celow innych niz badanie skonsolidowanego

sprawozdania finansowego®.

Komunikowanie si¢ z kierownikiem jednostki i osobami sprawujacymi nadzor (Zob. par. 40-42)

A59a. W niektorych systemach prawnych przepis prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie

odpowiedniego organu spoza jednostki (Zob. par. 43)
A6S.

przez bieglego rewidenta o okre$lonych sprawach kierownictwo jednostki i 0osoby sprawujgc
nadzoér. Przepis prawa lub regulacja moga w szczegdlnosci zabraniaé informowania lub
podejmowania innych dziatan, ktéore moga oddzialywaé na dochodzenie prowadzone przez
odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dzialanie wlaczajac
ostrzeganie jednostki, na przyktad, gdy od bieglego rewidenta wymaga si¢ poinformowania
0 oszustwie odpowiedniego organu zgodnie z przepisami dotyczacymi prania brudnych
pieniedzy. W takich okoliczno$ciach, kwestie rozwazane przez bieglego rewidenta moga by¢

skomplikowane i biegly rewident moze uzna¢ za odpowiednie skorzystanie z porady prawnej.

i Informowanie o oszustwie

MSB 250 (zmieniony)® zawiera dalsze wskazowki odnoszace sie¢ do rozstrzygniecia, czy

A66.

przekazanie przez bieglego rewidenta informacji na temat zidentyfikowanego Ilub
podejrzewanego naruszenia przepisOw_prawa lub regulacji odpowiednim organom spoza
jednostki, jest wymagane lub odpowiednie w danych okolicznosciach, majac na uwadze

rozwazenie obowigzku zachowania przez bieglego rewidenta tajemnicy zawodowe]. Obowiazek

r

Rozstrzygniecie wymagane przez paragraf 43 moze obejmowaé skomplikowane rozwazania

1 zawodowe osady. Odpowiednio, biegly rewident moze rozwazy¢é wewnetrzne konsultacje (na
przyklad w ramach firmy lub sieci firm) lub na zasadach poufno$ci, z organem regulacyjnym lub

zawodowym (chyba, zZe jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacije, lub spowoduje
ztamanie tajemnicy zawodowej). Biegly rewident moze roéwniez uznaé—zastosowne rozwazy¢

uzyskanie porady prawnej, aby pozna¢ mozliwosci, jakie posiada oraz zawodowe lub prawne
skutki p dzialafniezbednyeh—do—uwzelednienia

rzyjecia okreslonego sposobu postepowania

4 Patrz Sekcje 225.21-225.22 Kodeksu IESBA.

MSB 250 (zmieniony), ..Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego ”, paragrafy A28—

A34
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

MSB 260, (zmieniony), Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor

Wprowadzenie

Rola komunikowania si¢

7.

W niektoérych systemach prawnych przepisy prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie
przez biegtego rewidenta o okreslonych sprawach kierownictwo jednostki i osoby sprawujace

nadzor. Na-przydad Przepis prawa lub regulacja moga w szczegdlnosci zabrania¢ informowania
lub podejmowania innych dziatan, ktore moga oddziatywa¢ na dochodzenie prowadzone przez
odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dzialanie wilaczajac
ostrzeganie jednostki, na przyklad, gdy od bieglego rewidenta wymaga si¢ poinformowania
odpowiedniego organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa lub
regulacji zgodnie z przepisami dotyczacymi prania brudnych pieniedzy. W pewnyeh takich
okohcznosc1ach sprawv rozwazane przez blegiego rew1denta pe%enqal-ﬂy—keﬂﬂ-lkt—m*edzy

ste moga byc skomphkowane w—talﬂeh—pr—zypadkaeh i bleg1y rew1den moze uznac za odpow1edn1
skorzystanie z porady prawne;j.

MSB 450, Ocena znieksztalcen zidentyfikowanych podczas badania

Wymogi

Informowanie o znieksztalceniach i ich korygowanie

8.

Biegly rewident informuje, o ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje,

w odpowiednim czasie kierownictwo odpowiedniego szczebla o wszystkich znieksztatceniach

zidentyfikowanych w trakcie badania ehybaze-nie zezwalajgnato-przepisy-prawalubregulacja’:

Biegly rewident zwraca si¢ do kierownictwa z wnioskiem o skorygowanie tych znieksztalcen.
(Zob. par A7-A9).

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Informowanie o znieksztalceniach i ich korygowanie (Zob. par. 8-9)

All.

W niektérych systemach prawnych przepis prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie

przez biegltego rewidenta o okreslonych sprawach kierownictwo jednostki i osoby sprawujace
nadzor. Na-przyldad Przepis prawa lub regulacja moga w szczego6lnosci zabrania¢ informowania
lub podejmowania innych dziatan, ktore mogg oddziatywaé na dochodzenie prowadzone przez
odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dziatanie, wiaczajac
ostrzeganie jednostki, na przyklad, gdy od bieglego rewidenta wymaga sie poinformowania

odpowiedniego organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa lub

regulacii zgodnie z przeplsaml dotvcza,cvml pranla brudnvch plemedzy W pewnveh taklch

okolicznosciach, pe ] Vigzaniem sleo widenta achowania
odei s obowiazkien ] ” . bl L ' ;

sprawy rozwazane przez bieglego rewidenta mogg by¢ skomplikowane i biegly rewident moze

uzna¢ za odpowiednie skorzystanie z porady prawne;j.

MSB 500, Dowody badania

Wymogi

6

MSB 260 (zmieniony), ..Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor”, paragraf 7

6 MSB 250 (ZMIENIONY)
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Informacje, ktore beda wykorzystane jako dowody badania

7. Przy projektowaniu i przeprowadzaniu procedur badania biegly rewident rozwaza stosownos¢
1 wiarygodno$¢ informacji, ktore maja by¢ wykorzystane jako dowody badania. (Zob. par. A26 —
A33a)

Zastosowanie i inny material objasniajacy
Informacje, ktore beda wykorzystane jako dowody badania
Stosownos¢ i wiarygodnosé (Zob. par. 7)

A26. Jak wskazano w paragrafie Al, podczas gdy dowody badania sg uzyskiwane gtownie w wyniku
przeprowadzenia podczas badania procedur badania, moga one obejmowacé réwniez informacje
uzyskane z innych zrédet takich, jak np. wczesniejsze badania, w okreslonych okolicznosciach
i procedury kontroli jakosci przy akceptacji i kontynuacji badania oraz przestrzeganie
okreslonych dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, regulacji lub
odpowiednich wymogdéw etycznych (na przyktad dotyczacych naruszenia przez jednostke
przepiséw prawa i regulacji). Na jakos¢ wszystkich dowodow badania wplywa stosowno$é
i wiarygodnos¢ informacji, na ktorych opierajg si¢ dowody.

A33a.MSB 250 (zmieniony)’ zawiera dalsze wskazowki dotyczace przestrzegania przez bieglego
rewidenta wszelkich dodatkowych obowiazkéw wymaganych przez przepisy prawa, regulacje
lub odpowiednie wymogi etyczne odnoszacych sie do zidentyfikowanego lub podejrzewanego
naruszenia przepisOw prawa i regulacji, ktére moga dostarczy¢ dodatkowych informacii
majacych znaczenie dla pracy bieglego rewidenta zgodnej z MSB oraz oceny skutkéw naruszenia
w odniesieniu do innych aspektow badania.

MSUP 2400 (zmieniony), Przeglgd historycznych sprawozdan finansowych
Wymogi

Wykonanie zlecenia

Projektowanie i przeprowadzanie procedur

48. Zapytania biegltego rewidenta kierowane do kierownika jednostki i jezeli to wiasciwe, do innych
0s6b z jednostki, dotycza nastepujacych zagadnien (zob. par. A84-A87a):

(d)  wystapienia wszelkich faktycznych, podejrzewanych lub domniemanych:
(i)  oszustw lub nielegalnych dziatah wptywajacych na jednostke oraz

(i)  przypadkow naruszenia postanowien przepisow prawa i regulacji, ktore sa
powszechnie uznawane za majace bezposredni wptyw na ustalanie istotnych kwot
i ujawnien w sprawozdaniu finansowym, takich jak przepisy prawa i regulacje
podatkowe i emerytalne,

Oszustwo i naruszenie przepisow prawa i b regulacji

52. Jezeli istnieje przestanka wskazujaca na to, ze w jednostce wystgpilo oszustwo lub naruszenie
przepiséw prawa i b regulacji lub podejrzenie oszustwa lub naruszenia przepiséw prawa i b
regulacji, biegly rewident:

7 MSB 250 (zmieniony), ,.Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego”’ , paragraf 9
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(@)

(b)

(©)

(d)

ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

informuje o tej kwestii, 0 ile nie zabraniaja tego przepisy prawa lub regulacja, odpowiednio,
wiasciwy poziom kierownictwa lub osoby sprawujace nadzér, (zob. par. A91a)

zwraca si¢ do kierownika jednostki z prosba 0 oszacowanie wptywu, jezeli jakiekolwiek
wystepuje, na sprawozdanie finansowe,

rozwaza wpltyw, jezeli jakikolwiek wystepuje, oszacowania skutkow zidentyfikowanego
lub podejrzewanego oszustwa lub naruszenia przepisow prawa i tub regulacji wykonanego
przez kierownictwo, przedstawionego bieglemu rewidentowi, na wniosek biegtego
rewidenta na temat sprawozdania finansowego oraz na raport bieglego rewidenta, oraz

ustala, czy przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymodgi etyczne-ezy-spoezywa-ha

podejrzeniv-oszustwatub-nielegalnyeh-dziatan-(zob. par. A92-A92d):

0] wymagaja. aby biegly rewident poinformowat odpowiedni organ spoza jednostki,
(i) ustanawiaja obowiazki zgodnie z ktérymi poinformowanie odpowiedniego organu

spoza jednostki moze by¢ wlasciwe w danych okoliczno$ciach.

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Wykonanie zlecenia

Projektowanie i przeprowadzanie procedur (Zob. par. 47, 55)
Zapytania (Zob. par. 46—48)

A87a.Biegly rewident moze mie¢ dodatkowe obowiazki w Swietle przepisOw prawa, regulacji lub

odpowiednich wymogdéw etycznych, odnoszace sie do naruszenia przez jednostke przepiséw

prawa 1 regulacji, wlaczajac oszustwo, ktére moga rézni¢ sie od lub wykraczaé poza niniejszy

1 inne MSUP, takie jak:

(@)

(b)

(©

reagowanie na zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie przepiséw prawa i requlaciji,
wlaczajac wymogi dotyczace szczegdlnej komunikaciji z kierownikiem jednostki i osobami

sprawujacymi nadzOr oraz rozwazenie, czy potrzebne jest dalsze dzialanie:

przekazywanie informacji o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisow
prawa i regulacji bieglemu rewidentowi na przyktad kluczowemu bieglemu rewidentowi

grupy® oraz

wymogi_dokumentacyjne dotyczace zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia
przepisOw prawa i regulacii.

Wypelnianie dodatkowych obowiazkéw moze dostarczy¢ dalszych informacji, ktére maja

znaczenie dla pracy bieglego rewidenta, zgodnie z niniejszym i innymi MSUP (na przykiad

dotyczacych oceny uczciwosci kierownictwa lub gdzie to stosowne 0s6b sprawujacych nadzor).

Procedury odnoszace si¢ do konkretnych okoliczno$ci

Oszustwo i nieprzestrzeganie przepisow prawa b i regulacji (Zob. par. 52(a) i (d))

Komunikowanie sie z kierownictwem i osobami sprawujacymi nadzér

8  Patrz, na przyktad, Sekcje od 225.44 do 225.48 Kodeksu IESBA.
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A91a. W niektorych systemach prawnych przepisy prawa lub regulacja moga ograniczac¢ informowanie

przez bieglego rewidenta o okre$lonych sprawach kierownictwa jednostki 1 osoby sprawujac

nadzor. Przepis prawa lub regulacja moga w szczegdlnoSci zabrania¢ informowania lub
podejmowania innych dzialan, ktéore moga oddzialywa¢ na dochodzenie prowadzone przez

odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dziatanie wiaczajac
ostrzeganie jednostki, na przyktad, gdy od bieglego rewidenta wymaga si¢ poinformowania
odpowiedniego organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa
iregulacji zgodnie z przepisami dotyczagcymi prania brudnych pieniedzy. W takich
okoliczno$ciach, sprawy rozwazane przez bieglego rewidenta moga by¢ skomplikowane i biegly
rewident moze uznaé za odpowiednie skorzystanie z porady prawnej.

Informowanie o zidentyfikowanym Iub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa 1 regulacji
odpowiedniego organu spoza jednostki

A92.

o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa i regulacji odpowiedniego

organu_spoza jednostki moze by¢é wymagane lub odpowiednie w _danych okoliczno$ciach,

poniewaz:

(@) przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne wymagaja od bieglego
rewidenta poinformowania o nich,

(b) Dbiegly rewident uznal, ze poinformowanie o nich jest wlasciwym dziataniem, jako

odpowiedz na zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie, zgodnie z odpowiednimi
wymogami etycznymi (patrz paragraf A92a) lub

(c) przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne zapewniajg biegtemu

rewidentowi uprawnienie do takiego dzialania (patrz paragraf A92b).

A92a. W niektoérych przypadkach, odpowiednie wymogi etyczne moga wymagaé, aby biegly rewident
zawiadomil lub rozwazyl, czy przekazanie informacji o zidentyfikowanym lub podejrzewanym
naruszeniu przepisOw prawa 1 regulacji odpowiedniemu organowi spoza jednostki jest
odpowiednim dzialaniem w danych okolicznosciach. Przykladowo, Kodeks IESBA wymaga od
bieglego rewidenta podjecia krokéw w odpowiedzi na zidentyfikowane lub podejrzewane
naruszenie przepisOw prawa i regulacji i rozwazenia, czy potrzebne jest dalsze dzialanie, ktore
moze obejmowaé¢ poinformowanie odpowiedniego organu spoza jednostki®. Kodeks IESBA
wyja$nia, ze takie informowanie nie bedzie uznane za ztamanie tajemnicy zawodowej zgodnie
z Kodeksem IESBA™,

A92b.Nawet, jesli przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne nie zawieraja wymogow
dotyczacych informowania o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu, moga
wskazywaé uprawnienie bieglego rewidenta do informowania o zidentyfikowanym lub
podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa i regulacji odpowiedniego organu spoza jednostki.

9 Patrz, na przyktad Sekcje 225.51-225.52 Kodeksu IESBA.
10 Ppatrz, na przyklad Sekcja 140.7 oraz Sekcja 225.53 Kodeksu IESBA.
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A92c. W innych okolicznosciach, informowanie o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu
przepiséw prawa i regulacji odpowiedniego organu spoza jednostki moze by¢é uniemozliwione
obowigzkiem zachowania przez bieglego rewidenta tajemnicy zawodowej, wynikajacym
Z przepisow prawa, regulacji lub odpowiednich wymogéw etycznych.

A92d.Rozstrzygniecie wymagane przez paragraf 52(d) moze obejmowaé skomplikowane rozwazania
1 zawodowe osady. Odpowiednio, biegly rewident moze rozwazy¢ wewnetrzne konsultacje (na
przyktad w ramach firmy lub sieci firm) lub na zasadach poufnos$ci z organem regulacyjnym lub
zawodowym (chyba, Ze jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, lub spowoduje
ztamanie tajemnicy zawodowej). Biegly rewident moze réwniez rozwazy¢ uzyskanie porady
prawnej, aby pozna¢ mozliwosci, jakie posiada oraz zawodowe lub prawne skutki przyjecia
okres§lonego sposobu postepowania.

MSUA 3000 (zmieniony), Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych
informacji finansowych

Wymogi

Planowanie i wykonywanie zlecenia

Zrozumienie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia 0raz innych okolicznosci zlecenia
45.  Biegly rewident kieruje zapytania do odpowiedniej (ch) strony (stron) odnos$nie tego:

(@) czy posiada ona wiedzg o jakichkolwiek rzeczywistych, podejrzewanych lub
domniemanych celowych znieksztatceniach lub naruszeniu przepiséw prawa i regulacji,
wplywajacych na informacje¢ 0 zagadnieniu b¢dacym przedmiotem zlecenia, (zob. par.

A101 - Al101a)

(b) czy strona odpowiedzialna posiada funkcj¢ audytu wewnetrznego, a jezeli tak, kieruje
dalsze zapytania, aby uzyskac zrozumienie dziatalnos$ci i gtownych ustalen funkcji audytu
wewnetrznego w odniesieniu do informacji 0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia,
oraz

(c) czy strona odpowiedzialna korzystata z jakichkolwiek ekspertow podczas sporzadzania
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

Pozostate obowiqgzki w zakresie komunikacji

78. Biegly rewident rozwaza, czy zgodnie z warunkami zlecenia oraz innymi okoliczno$ciami
zlecenia, uwage bieglego rewidenta zwrocita jakakolwiek sprawa, o ktorej nalezy poinformowaé
strone odpowiedzialng, osobe dokonujacg pomiaru lub oceny, strone zlecajaca, 0S0by sprawujace
nadzoér lub inne osoby. (Zob. par. A192 — A192f).

Zastosowanie i inny material objasniajacy
Planowanie i wykonywanie zlecenia
Zrozumienie okolicznosci zlecenia (Zob. par. 45-47R)

Al101a. Biegly rewident moze mie¢ dodatkowe obowiazki, zgodnie z przepisami prawa, regulacja lub

odpowiednimi wymogami etycznymi, odnoszace sie do naruszenia przepisOw prawa i regulacji
przez jednostke ktore moga by¢ rdézne od lub wykraczaé poza niniejszy i inne MSUA, takie jak:

() reagowanie na zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie przepisOw prawa
i requlacji, tacznie z wymogami dotyczacymi szczegdlnej komunikaciji z Kierownictwem
jednostki i osobami sprawujacymi nadzor i ustalenie, czy potrzebne jest dalsze dzialanie,

10 MSB 250 (ZMIENIONY)
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(b) przekazywanie informacji o0 zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu
przepisdéw prawa i regulacji innemu biegtemu rewidentowi*! oraz

(¢) wymogi dokumentacyjne dotyczace zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia
przepisoOw prawa i regulacji.

Wypehianie wszystkich dodatkowych obowiazkéw moze dostarczyé dalszych informacji, ktére
majg znaczenie dla pracy bieglego rewidenta, zgodnie z niniejszym i innymi MSUA (na przyktad
dotyczacych oceny uczciwosci strony odpowiedzialnej lub 0sob sprawujgcych nadzor). Paragrafy
Al192a — A192e zawierajg dalsze wskazanie obowigzkéw biegltego rewidenta przewidzianych
przepisami prawa, regulacija lub odpowiednimi wymogami etycznymi odnoszgcymi sie do kwestii
komunikowania i raportowania na temat zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia

przepisOw prawa i regulacji.

Pozostale obowiazki w zakresie komunikacji (Zob. par. 78)

Komunikowanie sie z kierownictwem jednostki i osobami sprawujgcymi nadzor

A192a. Odpowiednie wymogi etyczne moga zawieraC wymog przedstawienia zidentyfikowanego lub

podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa 1 regulacji odpowiedniemu poziomowi

kierownictwa lub osobom sprawujacym nadzor. W niektorych systemach prawnych, przepisy
prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie przez bieglego rewidenta o pewnych

sprawach _strony odpowiedzialnej, kierownictwa jednostki lub o0séb sprawujacych nadzoér.
Przepisy prawa lub regulacja moga w szczegdlnosci zabroni¢ informowania lub podejmowania

innych dzialan, ktére moga oddzialywaé na dochodzenie prowadzone przez odpowiednie

organy poprzez faktyczne lub podejrzewane bezprawne dzialanie, wlaczajac ostrzeganie
jednostki, na przyktad, edy od bieglego rewidenta wymaga sie poinformowania odpowiedniego

organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi

prania brudnych pieniedzy. W takich okolicznosciach, kwestie rozwazane przez bieglego

rewidenta moga by¢ skomplikowane i biegly rewident moze uznaé za odpowiednie skorzystanie

z porady prawnej.

Informowanie o zidentyvfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisow prawa i regulacji

odpowiedniego organu spoza jednostki

A192b. Przepis prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne moga:

(@) wymagaé od bieglego rewidenta poinformowania o zidentyfikowanym lub

podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa 1 regulacji odpowiedniego organu spoza

jednostki,

(b)  ustanawia¢ obowigzki zgodnie, z ktérymi poinformowanie odpowiedniego organu spoza
jednostki moze by¢ wtasciwe w danych okoliczno$ciach 2.

A192c. Informowanie o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa i regulacji

odpowiedniego organu spoza jednostki moze by¢é wymagane lub odpowiednie w danych
okoliczno$ciach, poniewaz:

(@) przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne wymagaja od bieglego
rewidenta informowania,

11 Patrz, na przyklad, Sekcje od 225.44 do 225.48 Kodeksu IESBA.
12 Patrz, na przyktad, Sekcja od 225.51 do 225.52 Kodeksu IESBA.
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(b) Dbiegty rewident uznat, ze informowanie jest wlasciwym dziataniem, jako odpowiedz na
zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie, zgodnie z odpowiednimi wymogami

etycznymi lub

(c) przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne uprawniaja biegteqo
rewidenta do takiego dziatania.

A192d. Informowanie o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa i regulacji

zgodnie z przepisami prawa, regulacja lub odpowiednimi wymogami etycznymi moze
obejmowac¢ naruszenie przepisOw prawa i regulacji, ktore biegly rewident podejrzewa lub jest

ich $wiadomy w trakcie wykonywania zlecenia, ale ktore moze nie mie¢ wptywu na informacje
o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. Zgodnie z niniejszym MSUA, od bieglego
rewidenta nie oczekuje si¢ posiadania stopnia zrozumienia przepisOw prawa i regulacji
wykraczajgcego poza poziom wptywajacy na informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia. Jednakze, przepis prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne mogg zawieraé

oczekiwanie, ze biegly rewident zastosuje wiedze, zawodowy osad oraz doswiadczenie reagujac
na takie naruszenie. Stwierdzenie, czy dane dzialanie stanowi faktyczne naruszenie jest

ostatecznie kwestia, ktora jest rozstrzygana przez sad lub inny odpowiedni organ orzekajacy.

A192e. W_niektorych okolicznosciach, informowanie o zidentyfikowanym Ilub podejrzewanym

naruszeniu przepisOw prawa 1 regulacji odpowiedniego organu spoza jednostki moze byc¢
uniemozliwione koniecznoscia zachowania tajemnicy zawodowej przez bieglego rewidenta,

zgodnie z przepisem prawa, regulacja lub odpowiednimi wymogami etycznymi,. W innych
przypadkach, informowanie odpowiedniego organu spoza jednostki o zidentyfikowanym lub

podejrzewanym naruszeniu , nie byloby uznane za zlamanie tajemnicy zawodowej w Swietle

stosownych wymogdéw etycznych®®.

A192f. Biegly rewident moze rozwazy¢ konsultowanie sie wewnetrznie (na przyklad wewnatrz firmy

lub w sieci firm), uzyskanie porady prawnej, aby uzyska¢ zrozumienie zawodowych lub
prawnych skutkéw przyjecia okre$lonego sposobu postepowania lub konsultowanie sie na

zasadach poufho$ci z organem regulacyjnym lub zawodowym (chyba, Ze jest to zabronione

przez przepisy prawa lub regulacje lub spowoduje ztamanie tajemnicy zawodowej)*.

MSUA 3402, Raporty atestacyjne na temat kontroli w organizacji ustugowej

Wymogi

Pozostale obowiazki dotyczace komunikowania sie¢

56.

Jezeli biegly rewident organizacji uslugowej dowiaduje si¢ o naruszeniu przepisdw prawa
iregulacji, oszustwie lub nieskorygowanych btedach, ktéore mozna przypisaé organizacji
ustugowej 1 ktore nie sg w sposob oczywisty btahe oraz ktére moga wplynaé na jedng lub wiecej
jednostek korzystajacych z organizacji ustugowej, biegly rewident organizacji ustugowej ustala,
czy dana kwestia zostata odpowiednio przedstawiona jednostkom korzystajacym z organizacji
ustugowe;j. Jezeli kwestia nie zostata przedstawiona i organizacja uslugowa jest niechg¢tna to
wykona¢, biegly rewident organizacji ustugowej podejmuje odpowiednie dziatanie. (Zob. par.
A53)

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Pozostale obowiazki dotyczace komunikowania sie (Zob. par. 56)

13

Patrz, na przyktad, Sekcja 140.7 i Sekcja 225.53 Kodeksu IESBA.

14

Patrz, na przykiad, Sekcja 225.55 Kodeksu IESBA.
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AS53. Odpowiednie dziatanie w ramach reakcji na okolicznos$ci zidentyfikowane w paragrafie 56, o ile
nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacj¢, moga obejmowac:

o uzyskanie porady prawnej na temat skutkow roznych kierunkow dziatan,
o komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor w organizacji ustugowej,
o okreslenie, czy informowac strony trzecie (na przyklad przepisy prawa, regulacja lub

odpowiednie wymogi etyczne moga zawiera¢ wymog, aby biegly rewident organizacji
ustugowej poinformowat odpowiednie organy spoza jednostki lub zewn¢trznego biegtego
rewidenta organizacji ustugowej'® lub ustalaé obowiazki, zgodnie z ktérymi przekazanie
tych informacji moze byé wilasciwe w danych okoliczno$ciach), kemunikewanie—sie

o zmodyfikowanie opinii biegltego rewidenta organizacji ustugowej lub dodanie akapitu
dotyczacego innej sprawy,

o wycofanie si¢ ze zlecenia.

MSUA 3410, Ustugi atestacyjne dotyczgce sprawozdan na temat gazow cieplarnianych
Wymogi
Inne wymogi dotyczace informowania

78. Biegly rewident informuje, o ile nie jest to zabronione przez przepisy prawa lub regulacje, osobe(-
y) odpowiedzialng(-e) za nadzér nad sprawozdaniem GC o nastgpujacych kwestiach, ktore
zwrocily jego uwage w trakcie wykonywania zlecenia i ustala, czy istnieje obowigzek
powiadomienia o nich innej strony w jednostce lub spoza nie;j:

(a) stabosci kontroli wewngtrznej, ktore zgodnie z zawodowym osadem bieglego rewidenta sa
wystarczajaco wazne, aby zastugiwaly na uwagg,

(b)  zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwa oraz

(c) kwestie obejmujace zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie przepisow prawa b
iregulacji, innych niz te, ktére sa sprawami w oczywisty sposob nieistotnymi. (Zob. par.
A87)

MSUP 4410 Zmieniony), Ustugi kompilacji

Wymogi

Wymogi etyczne

21. Biegly rewident przestrzega odpowiednich wymogow etycznych. (Zob. par. A19 — A2le)

Komunikacja z kierownikiem jednostki i osobami sprawujacymi nadzér

27. W trakcie zlecenia kompilacji biegly rewident informuje niezwlocznie, odpowiednio,
kierownictwo jednostki lub osoby sprawujgce nadzoér, o wszystkich kwestiach dotyczacych
zlecenia kompilacji, ktore zgodnie z zawodowym osadem biegtego rewidenta s na tyle wazne,
aby zwrocity uwage, odpowiednio, kierownictwa jednostki lub 0s6b sprawujacych nadzor. (Zob.
par. A4l — A4la)

15 Patrz, na przyktad, Sekcje od 225.44 do 225.48 Kodeksu IESBA.
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Wymogi etyczne (Zob. par. 21)

Informowanie o zidentyfikowanym Iub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa 1 regulacji

odpowiedniego organu spoza jednostki

A2la.

Przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne moga:

A21b.

(a) wymaga¢ od biegltego rewidenta poinformowania o zidentyfikowanym lub podejrzewanym
naruszeniu przepiséw prawa i regulacji odpowiedniego organu spoza jednostki,

(b)  ustanawiaé obowigzki zgodnie, z ktérymi poinformowanie odpowiedniego organu spoza
jednostki moze by¢ wiaéciwe w danych okoliczno$ciach®®.

Informowanie o zidentyfikowanym lub podejrzewanym naruszeniu przepisOw prawa i regulacji

Allc.

odpowiedniego organu spoza jednostki moze by¢ wymagane lub odpowiednie w danych
okoliczno$ciach, poniewaz:

(a) przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi etyczne wymagaja od bieglego
rewidenta poinformowania,

(b) Dbiegty rewident uznat, ze poinformowanie jest wtasciwym dziataniem jako odpowiedz na
zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie, zgodnie ze odpowiednimi wymogami

etycznymi lub

(c) przepisy prawa, requlacja lub odpowiednie wymogi etyczne zapewniajg biegtemu
rewidentowi uprawnienie do takiego dziatania.

Zgodnie z paragrafem 28 niniejszego MSUP, od bieglego rewidenta nie oczekuje sie posiadania

A21d.

stopnia zrozumienia przepisOw prawa i regulacji wykraczajacego poza poziom niezbedny do

wykonania zlecenia kompilacji. Jednakze, przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie wymogi
etyczne moga zawiera¢ oczekiwanie, ze biegly rewident zastosuje wiedze, zawodowy osad oraz

doswiadczenie odpowiadajac na zidentyfikowane lub podejrzewane naruszenie. Stwierdzenie,
czy dane dzialanie stanowi faktyczne naruszenie jest sprawa, ktora jest rozstrzygana przez sad

lub inny odpowiedni organ orzekajacy.

W _ niektorych okolicznosciach, informowanie o zidentyfikowanym lub podejrzewanym

Alle.

naruszeniu przepisOw prawa i regulacji odpowiedniego organu spoza jednostki moze byé

uniemozliwione koniecznos$cia zachowania tajemnicy zawodowej przez bieglego rewidenta,

zgodnie z przepisami prawa., regulacja lub odpowiednimi wymogami etycznymi, W innych

przypadkach, informowanie odpowiedniego organu spoza jednostki o zidentyfikowanym lub

podejrzewanym naruszeniu, nie byloby uznane za zlamanie tajemnicy zawodowe] w_Swietle
odpowiednich wymogodéw etycznych®’.

Biegly rewident moze rozwazy¢ skonsultowanie wewnetrznie (na przyklad wewnatrz firmy lub

w firmie sieci), uzyskanie porady prawnej, aby uzyskaé zrozumienie zawodowych lub prawnych

skutkdéw przyjecia okreslonego sposobu postepowania lub skonsultowanie sie na zasadach

poufnos$ci z organem regulacyjnym lub zawodowym (chyba, ze jest to zabronione przez przepisy
prawa lub regulacje, lub spowoduje ztamanie tajemnicy zawodowej)*.

Komunikacja z kierownikiem jednostki i osobami sprawujacymi nadzor (Zob. par. 27)

16 Patrz, na przyktad, Sekcja 225.51 do 225.52 Kodeksu IESBA.

17 Patrz, na przyklad, Sekcja 140.7 i Sekcja 225.53 Kodeksu IESBA.

18 Patrz, na przyktad, Sekcja 225.55 Kodeksu IESBA.
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ZMIANY DOSTOSOWAWCZE DO INNYCH STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

A41a.0Odpowiednie wymogi etyczne moga zawiera¢ wymog przedstawienia zidentyfikowanego lub
podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa 1 regulacji odpowiedniemu poziomowi
kierownictwa lub osobom sprawujgcym nadzor. W niektérych systemach prawnych, przepisy
prawa lub regulacja moga ogranicza¢ informowanie przez bieglego rewidenta o pewnych
sprawach kierownika jednostki lub 0s6b sprawujacych nadzor. Przepisy prawa lub regulacja moga
w_szczegblnosci zabroni¢ informowania lub innych dziatan, ktére moga oddzialtywaé na
dochodzenie prowadzone przez odpowiednie organy poprzez faktyczne lub podejrzewane
bezprawne dzialanie, wlgczajgc ostrzeganie jednostki, na przykltad, gdy od bieglego rewidenta
wymaga si¢ poinformowania odpowiedniego organu o zidentyfikowanym lub podejrzewanym
naruszeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi prania brudnych pieniedzy. W takich
okoliczno$ciach, sprawy rozwazane przez bieglego rewidenta mogg by¢ skomplikowane i biegly
rewident moze uzna¢ za odpowiednie skorzystanie z porady prawnej.

Niniejsze Zmiany dostosowawcze do innych standardéw miedzynarodowych wynikajace z przyjecia MSB 250
(zmienionego), Rozwazenie przepisow prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego, uchwalone przez
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), opublikowane w jezyku angielskim przez International
Federation of Accountants (IFAC) w grudniu 2016 roku, zostaty przettumaczone na jezyk polski przez Polska Izbe
Biegtych Rewidentéw (PIBR) w sierpniu 2020 roku i sg powielane za zgoda IFAC. Proces ttumaczenia
miedzynarodowych standardéw byt rozwazany przez IFAC i ttumaczenie zostalo przeprowadzone zgodnie z ,,Policy
Statement—Policy for Translating Publications of the International Federation of Accountants”. Zatwierdzonym
tekstem wszystkich migdzynarodowych standardow jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie
ponosi odpowiedzialnosci za doktadnos¢ i kompletnosé ttumaczenia ani za dziatania, ktére moga z tego wynikac.

Tekst Zmian dostosowawczych do innych standardéw miedzynarodowych wynikajacych z przyjecia MSB 250
(zmienionego), Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego w jezyku angielskim ©
2016 IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst Zmian dostosowawczych do innych standardéw miedzynarodowych wynikajgcych z przyjecia MSB 250
(zmienionego), Rozwazenie przepisow prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego w jezyku polskim ©
2020 IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Conforming Amendments to Other International Standards as a result of the approval of ISA 250
(Revised), Consideration of Laws and Regulations in an Audit of Financial Statements,
opublikowany w: Handbook of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, and Related Services
Pronouncements, 2016-2017 Edition, Volume I, ISBN: 978-1-60815-318-3.

Aby uzyskac¢ zgode na powielanie, przechowywanie lub przesylanie, albo w inny podobny sposéb wykorzystywac
niniejszy dokument, napisz na adres: Permissions@ifac.org.
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